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Н А К А З
03.09.2015							             	           	№134


Про структуру методичної
роботи з педагогічними
кадрами школи та її організацію 
у 2015/2016  н.р.


Відповідно до Положення про районний методичний центр, плану роботи школи на 2015/2016 навчальний рік та з метою  системного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів навчального закладу  у 2015/2016 навчальному році, підвищення рівня навчально-виховної роботи, забезпечення їх готовності до опрацювання проблемних питань педагогічної діяльності

НАКАЗУЮ :

        1.Діяльність навчального закладу спрямувати на розв’язання  науково-методичної проблеми “Підвищення результативності і якості навчально - виховного процесу шляхом впровадження нових технологій навчання та виховання” та виконання завдань, які випливають з неї :
· забезпечення відповідної структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів;
· формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, прогресивного досвіду, збільшення кількості вчителів, які беруть участь у масових формах методичної роботи;  
· впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб у самовдосконаленні;
· створення цілісного освітнього простору на етапі переходу від дошкільної до початкової освіти як умови впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти та нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти;
· забезпечення спрямованості навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти шляхом застосування особистісно зорієнтованого, компетентісного і діяльнісного підходів;
· сприяння життєвому і професійному самовизначенню учнів через впровадження різних форм організації профорієнтаційної роботи та профільного навчання;
· формування в учнів та вихованців навичок здорового способу життя, свідомого ставлення до збереження свого здоров’я та здоров’я оточуючих;
· орієнтація змісту методичної роботи на підвищення професійної компетентності вчителів із питань проектування та організації сучасного уроку та забезпечення якості навчально-виховного процесу;
· розвиток державно-суспільної моделі управління системою освіти району шляхом створення районної організації учнівського самоврядування;
· розвиток соціального партнерства навчальних закладів із вищими навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської молоді;
· формування у дітей та молоді національної ідентичності, розуміння єдності й цілісності України, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, особистої відповідальності за долю держави та рідного міста;
· спрямування методичної роботи з педагогічними кадрами на підвищення рівня ІКТ-компетентності та інформаційної культури.
2.   У рамках роботи над методичною проблемою продовжити діяльність педагогічних осередків:
2.1. Школи молодого вчителя, керівники:
Бикова Н.А., Петушкова Н.В., Бакшеєва О.А., Кікоть О.А., Черкашина В.В., Золотухіна О.І., Ашортіа Є.Д., Опарій С.С.
2.2.    Шкільних методичних об’єднань за напрямками:
· Початкова школа – Кікоть О.А.;
· Українська мова та література, іноземна мова, російська мова і література (інтегрований курс) – Бакшеєва О.А.;
· Історія України, всесвітня історія, Людина і світ, філософія, правознавство, біологія, екологія, географія, основи здоров’я  - Ашортіа Є.Д.
· Етика, музичне мистецтво, образотворче мистецтво, художня культура, фізична культура, захист Вітчизни – Попій С.В.;
· Математика, фізика, інформатика, хімія – Бикова Н.А.; 
· Виховна робота – Опарій С.С.
3. Савченко С.А., заступнику директора з навчально-виховної роботи створити необхідні умови для роботи керівників районних методичних підрозділів, максимально розвантаживши їх  у предметний методичний день.
4. Керівникам усіх методичних підрозділів подати плани роботи на погодження.  До 18.09.2015 р.
5.   Контроль за виконанням даного  наказу та проведенням методичної роботи в школі залишаю за собою.

Директор школи								І.А. Колісник
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